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Temettii Nedir?

Temett(, yani kar payi, borsada islem goren bir sirketin net dénem kari Gzerinden sirket ortaklarina hisse senedi
oranlarina gore dagitilan paydir. Bu kar iki sekilde verilir; biri nakit olarak, digeri ek hisse senedi olarak. Genellikle
yil sonu finansal sonuclarina gore dagitilir ve hisse senedinin deger artisina ek olarak diizenli bir gelir kaynagi
saglar.

Temettli hem 6nemli bir gelir kaynagidir hem de uzun vadede temetti gelirleri yeniden hisseye yatirilirsa likidite
déngiisii saglar. Ornegin, 1940-2024 yillari arasinda S&P 500 endeksinde saglanan toplam getirinin ortalama
%34’0 dagitilan temetti gelirlerinden kaynaklanmistir. Bu istatistik, temettilerin uzun vadeli yatirrm basarisina
onemli bir katkisinin oldugunu gésterir.

Temett(, 6zellikle duragan veya disus egilimli piyasa kosullarinda énem kazanir. Bunun nedeni diizenli getiri
saglayabilmesidir. Arastirmalar, temettli 6deyen sirketlerin hisse performansinin uzun vadede daha istikrarli
oldugunu ve daha az dalgalanma gosterdigini ortaya koymaktadir. Bu avantajlarindan 6ttri uluslararasi
piyasalarda 25 yil st Giste temettiistini artirmis kokli sirketlere “Temettl Aristokrati” denir.

Sirketlerin Temettii Politikasi Nasil isler?

Bir anonim sirket temetti dagitim karari verecegi zaman yonetim kurulu teklif yapar ve genel kurul da bu teklifi
onaylar. Bu sayede resmilesen temettli dagitim karari ile karin ne kadarinin temetti olarak dagitilacagi karara
baglanir. Halka acik sirketler, kar etmis olsalar dahi temettl dagitmama karari alabilirler; bu tamamen sirketin
biylme planlarina ve temettii politikasina baglidir. Karini yeni yatirimlara harcamak isteyen sirketler temettii
dagitmayabilir. Ancak kokli sirketler, piyasada gliven kazanabilmek igin diizenli temettli dagitma politikasi
ylritebilirler.

Temettl 6deme sikliklari da sirket inisiyatifindedir. Yilda bir, alti ayda bir veya li¢ ayda bir temetti dagitilabilir.
Borsa Istanbul sirketlerinde temettii édemeleri genellikle yilin ikinci ceyreginde (ilkbahar aylarinda), yillik genel
kurul toplantilarinin ardindan gerceklesir.

Kar payi avansi (ya da temettl avansi), bir sirketin yil sonu karinin dagitimi igin belirlenen temettt 6demesini yil
icinde 6nceden, genellikle gegici olarak yaptig bir ddeme seklidir. Sirket, yilin belirli bir doneminde elde ettigi
karin bir kismini, yil sonunda yapilacak olan kar payi 6demesinin dncesinde yatirimcilara avans olarak verir. Bu
o0deme, sirketin nakit akisini yénetme amaci glider ve yatirnmcilara yil sonunda édenecek toplam temetti
tutarindan belirli bir kismi erken verme imkani tanir. Kar payi avansi, genellikle sirketin likiditesini ve kar
durumunu degerlendirdikten sonra yapilir ve gegici bir 6ddeme olarak kabul edilir.

Temettl dagitacak sirket, dncelikle dagitacag temetti tutarini ve tarihini kamuoyuna duyurur. Temettl dagitim
tarihinde hisseye sahip olan herkes payina diisen temettiyl almaya hak kazanir. Temettl almaya hak kazanmak
icin, temettli 6deme glniinden bir is glinli 6nce hisseyi elinde bulundurmak gerekir.

Temettl dagilimi yapildiktan sonra sirketin hisse senetlerinde hisse basi temettli 6demesi kadar dusls yasanir.
Bu nedenle, bazi yatirrmcilarin yaptigi gibi son giin hisseyi alip temettii hakki kazanmanin higbir manasi kalmaz.
Aksine, komisyon maliyetleri de dusunuldiginde kisa vadede kayip yasanabilir.
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Temettii Tiirleri

Temettl 6demeleri iki sekilde yapilir: Karin nakit olarak 6dendigi nakit temettii ve ek hisse verilen hisse
temettiisli. Bedelsiz sermaye artirimi, sirket karini sermayeye ekler ve yeni hisse senetleri ¢ikarir. Bedelsiz verilen
hisseler, ortaklara paylari oraninda dagitilir. Sonuc olarak, ortaklarin ellerindeki hisse senedi sayisi artar; ancak
sirketin piyasa degeri degismedigi icin hisse fiyati teorik olarak ayni oranda duiser. Bdylece toplam varlik degeri
degismez; sirket sadece karini hisse olarak geri vermis olur.

Nakit temettli 6demeleri genellikle tek seferde yapilsa da bazen taksitler halinde de édenebilir.

Temettii Verimi Nedir ve Nasil Hesaplanir?

Temettl verimi (dividend yield), bir hisse senedinin sagladigl temetti gelirinin hisse fiyatina oranini gésteren bir
gostergedir. Basitce, hisseye 6dediginiz paranin size temetti olarak geri donen ylzdesidir. Formdil olarak:

Temetti Verimi (%) = (Hisse Basli Briit Temetti Tutari / Hisse Senedi Fiyati) x 100
Hisse senedi fiyati olarak 6deme tarihinden dnceki giintin kapanis fiyati kullanilir.

Temettl veriminin yiksek olmasi, her zaman sirketin finansal durumunun iyi oldugunun gostergesi degildir. Hisse
fiyati diserse temettli verimi yiikselir; ¢linkl bu disus, sirketin zor durumuna isaret eder. Bu duruma “temetti
verimi tuzagl” denir. Asiri yiikselen temettl verimi, sirketin finansal durumunun kétlye gidisini gosterdigi icin
temettl kesintisinin belirtisi olabilir.

Temettl alinacak sirket secilirken, sirketin karlilk durumu, temettii gegmisi ve 6deme orani gibi faktorler de goz
oninde bulundurulmalidir.

Temetti Yatirimi

Uzun Vadeli Bir Yatirim Stratejisi Olarak Nasil Degerlendirilir?

Temettl yatirnmi sabir ve dikkat gerektirir. Kisa vadeli al-sat yapmak yerine, uzun vadeli yatirim yapip gelen
temettliy( tekrar piyasa araclarina yatirmak temetti tzerinden bilesik kar elde etmeyi saglayabilir.

Ayrica temetti yatirimi iyi bir emeklilik plani olarak da gorilebilir. “Temetti emekliligi” olarak adlandirilan bu
stratejide, yillarca biriktirilen hisseler ile emeklilik doneminde diizenli temettl geliri elde edilir ve emekli hayati
daha rahat bir sekilde sirdirilebilir. Bu pasif gelir yaklasimi, yatirimcilarin zamanla finansal bagimsizlik elde
etmelerini mimkun kilabilir.

Bu raporda yer alan her tirld bilgi, degerlendirme, yorum, istatistiki sekil ve bilgiler hazirlandigi tarih itibari ile mevcut piyasa kosullari ve glivenilirligine inanilan kaynaklardan elde edilerek
derlenmistir. Fintables Bilisim Teknolojileri A.S. tarafindan genel bilgilendirme amaci ile hazirlanmistir. Sunulan bilgilerin dogrulugu ve bunlarin yatirim kararlarina uygunlugu tarafimizca
garanti edilmemektedir. Bu bilgiler belli bir getirinin saglanmasina yonelik olarak verilmemektedir. Alim satim kararini destekleyebilecek yeterli bilgiler burada bulunmayabilir. Burada yer
alan yorum ve tavsiyeler, yorum ve tavsiyede bulunanlarin kisisel goriislerine dayanmaktadir. Herhangi bir yatirim aracinin alim-satim dnerisi ya da getiri vaadi olarak yorumlanmamalidir. Bu
gorisler mali durumunuz ile risk ve getiri tercihlerinize uygun olmayabilir. Sadece burada yer alan bilgilere dayanarak yatirim karari verilmesi beklentilerinize uygun sonuclar dogurmayabilir.
Bu nedenle bu sayfalarda yer alan bilgilerdeki hatalardan, eksikliklerden ya da bu bilgilere dayanilarak yapilan islemlerden, yorum ve bilgilerin kullanilmasindan dogacak her tirli
maddi/manevi zararlardan ve her ne sekilde olursa olsun tglinci kisilerin ugrayabilecegi her tiirlii dogrudan ve/veya dolayli zararlardan dolayi Fintables Bilisim Teknolojileri A.S. ile bagli
kuruluslari, calisanlari, yoneticileri ve ortaklar sorumlu tutulamaz. Burada yer alan yatirim bilgi, yorum ve tavsiyeleri yatirm danismanligi kapsaminda degildir.



